
医療法人 以和貴会 一般事業主行動計画 
（女性活躍推進法） 

 
 
１． 計画期間 令和４年４月１日～令和７年３月３１日 

 
２． 目標及び取り組み内容 

 
① 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

管理職に占める女性労働者の割合 
目 標 
管理職に占める女性労働者の割合を５０％以上に保つ 

 
令和４年４月～ ロールモデルの策定 
令和５年４月～ 管理職向けの講習の実施 
令和６年４月～ これまでの取り組みの見直しを行う 

 
②職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

有給休暇取得率 
目 標 

有給休暇取得率を７０％にする 

 

令和４年４月～ ワークライフバランスに関する検討委員会を立ち上げる 

令和５年４月～ 検討委員会から出た意見を反映させる 

令和６年４月～ これまでの取得率向上に関する取り組みを見直す 

 

〈女性の活躍に関する情報の公表〉 
令和２年度 管理職に占める女性労働者の割合５３.８％ 
令和２年度 有給休暇取得率５５.８％ 
 

令和４年４月１日 

医療法人 以和貴会 理事長 名嘉 勝男 


