
医療法人 以和貴会 一般事業主行動計画 

 

1.計画期間： 令和２年４月１日～令和５年３月３１日 

 

2.目標及び取り組み内容 

目標 1：多様な労働形態に対応した託児所の整備 

・企業主導型保育事業（仕事・子育て両立支援事業費補助金） 

を活用し、現託児所の機能強化を図る。 

 

目標 2：年次有給休暇取得率の向上  

・現在の年次有給休暇取得率４１．８％を６０％に向上させる。 

・募集活動を強化し、職員数の増加を図る。 

・各部署において年次有給休暇取得向上に向けた計画を立案 

する。 

 

 

 

令和２年４月１日 

医療法人 以和貴会 理事長 名嘉 勝男 

 


